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El Perfil DISC para conocer
tu Estilo de Comportamiento
y como influye en el
desempeno del equipo...

El Sistema de Personalidad Conductual DISC es el lenguaje universal del
comportamiento. William Marston, Phd encontré que las caracteristicas conductuales
se puede agrupar en 4 grupos principales. Las personas con estilos similares tienden a
mostrar caracteristicas conductuales especificas que son comunes a dicho estilo. Todas
las personas tenemos algo de estos 4 estilos o factores conductuales en diferentes
medidas o intensidades. Pero siempre hay uno o dos que nos distinguen. El acrénimo
DISC se refiere a esos cuatro estilos conductuales representados por las letras:

D = Dominante, Decidido (Dominant)

[ = Influyente, Social (Influencer)

S = Estable, Pasivo (Steady)

C = Cumplidor, Minucioso (Conscientious)

Conocer el Sistema DISC te capacita para entenderse mejor a ti mismo, a tus
compafieros de trabajo, incluso tus familiares, y tus amigos de una forma muy profunda.
Comprender los estilos conductuales te ayuda a ser un mejor comunicador, minimizar
o prevenir conflictos, apreciar las diferencias en los demads, e influenciar en forma
positiva en los que te rodean.

T puedes observar en tu vida diaria los diferentes estilos conductuales en
acciéon ya que interactdas con cada uno, en diferentes medidas, continuamente. Si
piensas en sus familiares, amigos o companeros, descubrird diferentes estilos de
personalidad conductual.

;Conoce alguien que es asertivo, conciso y siempre quiere ser el lider o el
primero?

Algunas personas son enérgicas, directas y decididas.

Este es el estilo D
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;Tiene alglin compafiero que es un magnifico comunicador y muy amigable con todos?
Algunas personas son optimistas, amistosas y habladoras.
Este es el Estilo I

(Algin miembro de tu equipo es un buen escuchador y un magnifico jugador de
equipo?

Algunas personas son estables, pacientes, leales y practicas.
Este es el Estilo S

(Alguna vez ha trabajado con alguien al que le encantaba reunir datos y detalles y era
concienzudo en todas sus actividades?

Algunas personas son precisas, sensibles y analiticas.

Este es el Estilo C

El siguiente cuadro ayuda a poner las cuatro dimensiones del comportamiento en
perspectiva.

D = Dominante I = Influencia S = Estable C = Cumplidor
Busca Control Reconocimiento Aceptacion Precision
Administracion Persuadir Escuchar Planificar
Fortalezas Liderazgo Entusiasmo Trabajo en equipo Sistemas
Determinacion Entretener Seguimiento Organizacion
Falta de Detalles
Impaciente Periodos de Atencion Hipersensible Perfeccionista
Retos Insensible Cortos Lento para empezar Critico
Escucha deficiente Bajo nivel de No le gusta el cambio No responde
seguimiento
No le qusta Ineficiencia Rutinas Insensibilidad Desorganizacion
9 Indecision Complejidad Impaciencia Incorreccion
Decisiones Decisivo Espontaneo Acuerda Metddico

En internet encontraras una herramienta que te pueda medir el perfil DISC tuyo

y de tu personal, (sino la encuentras yo mismo te la puedo proporcionar), y esa
herramienta normalmente te entrega al final una grafica de linea (yo la uso en barras),
y asi podras saber tu estilo principal y el secundario. Ahora ;y eso para que me sirve en
mi empresa? Aqui te diagramo en un imagen cual perfil de comportamiento se adapta
mejor a qué area de una empresa:

1-Dominante 2-Influyente 3- Estable 4-Concienzudo
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ADMINISTRANDO
El trabajo y las personas
con miras a un objetivo.
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DESARROLLANDO
Ideas nuevas y Utiles.
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% iNFLUENCE
IS N STEADINESS
T, A S CONSCIENTIOUSNESS
VENDIENDO

Ideas y cosas a la gente.
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PROMOVIENDO
Ideas y productos al publico.

CREANDO
Ideas abstractas y originales.
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PRECISION
Para trabajar de acuerdo a
estandares establecidos.
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INVESTIGANDO <
El contexto de trabajo para O
aislar hechos. G
1 3 < D-I-S-C
Q Empuje:
~ Para obtener resultados en las
(0 situaciones de oposicion o
2 4 §/ circunstancias antagoénicas
OPERANDO > Influencia: -
Sirviendo a maquinas y N Sobre la gente para actuar positiva y

favorablemente.

Constancia:

Al desarrollar trabajo con consistencia
y en forma predecible.
Cumplimiento:

Con estandares estrictos evitando asi
el error, problemas o riesgo.

personas consistentemente.
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Para una mejor intrepretacion de la imagen te comento:

En el cuadrante superior izquierdo estan los mayormente D’s.
En el cuadrante superior derecho estan los mayormente I’s.
En el cuadrante inferior derecho estan los mayormente S’s.
En el cuadrante inferior izquierdo estan los mayormente C’s.

Espero esto te sirva para tener un mejor trabajo en equipo.

Con mucho gusto,

DB Watson

dbwatson@dbwatson.com
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